
План 

работы с молодыми педагогами (Ш.М.П.) 

 
Цель: Выявление и преодоление затруднений в работе  начинающих преподавателей и     

мастеров производственного обучения. 

 
№ 

п/п 
Мероприятия Дата Ответственные. 

1.  
Проведение мониторинга педагогических 

затруднений 

В течение 

учебного года 
 

2.  

Организация посещения уроков молодого 

специалиста преподавателем-наставником с 

целью оказания ему методической помощи. 

В течение года 

Зам. директора 

 УМР, председатель ПЦК, 

наставник 

 

3.  
Посещение уроков молодого специалиста 

членами администрации, председателем ПЦК 
В течение года. 

Зам. директора по 

 УМР, председатель ПЦК 

4.  

Собеседование с молодыми специалистами, 

выбор наставника. 

 

август 

Зам. директора по УПР, 

 УМР, 

председатель ПЦК 

5.  

Занятие 1. 

Инструктаж о ведении документации, учебный 

план –  рабочая программа- тематическое 

планирование – поурочное планирование. 

Постановка задач урока. 

26 августа-10 

сентября 

Зам. директора по УМР, 

председатель ПЦК. 

 

6.  

Занятие 2.  

-методическое обеспечение дисциплины; 

-работа по теме самообразования; 

-педагогические технологии в образовательной 

деятельности преподавателя; 

сентябрь 

 

Зам. директора по УМР, 

председатель ПЦК 

7.  

Занятие 3 

-взаимопосещения уроков; 

-анализ и самоанализ уроков; 

-подготовка, организация, методика проведения 

экзамена; 

-особенности работы на заочном отделении 

октябрь 

 

Зам. директора по УМР, 

председатель ПЦК 

8.  

Занятие 4. 

Практический семинар. 

Составление отчёта о прохождении учебной 

программы. Работа с документацией. 

Декабрь 

Зам. директора по УПР, 

зам. директора по УМР, 

наставники. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ст. мастер, 

Председатель МО. 

9.  
Посещение молодым специалистом открытых 

уроков по  ООД и СПД 

По плану 

открытых 

уроков 

Председатель ПЦК, 

наставник 

10.  

Собеседование с молодым специалистом. 

Анкетирование на выявление профессиональных 

затруднений, определение степени 

комфортности специалиста. 

Май 
Зам. директора по  УМР, 

председатель ПЦК 

11.  
Занятие 5. 

Организация индивидуальных занятий с 

различными категориями обучающихся. 

февраль педагог-наставник 



12.  

Занятие 6. 

«Организация индивидуальных занятий с 

различными категориями обучающихся». 

 «Урок – основной элемент учебно-

воспитательного процесса. Типы и виды 

уроков». Практическое занятие. 

 

 

 

 

 

 

 

 

март 
Зам. директора по  УМР, 

председатель ПЦК 

13.  «Занятие 7. «Самоанализ урока» апрель Зам. директора по, УМР 

14.  
Проведение административного среза занятий и 

посещений обучающихся. 

Ноябрь 

Февраль 

Май 

Зам. директора по УПР, 

УМР 

15.  

Проведение итогового круглого стола с 

молодыми специалистами. Отчет начинающих 

педагогов  о работе над методической 

проблемой.  

июнь 

Зам. директора по  УМР 

 

 

 

 


